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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gddsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

21. yiizyillda c¢cok hizhi gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizh
degisimine uyum saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kacinilmaz
olmustur. Hizli bir gelisme ¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi
anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlan
degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama c¢alismalarimin oOnemi
artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla bu giinkii durumlarim
analiz ederek, kaynaklarmm etkili ve verimli kullamip geleceklerini planlarlar.
Okulumuz daha iyi bir egitim seviyeine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendirine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili delisim-degisim-doniisiim siireci olarak
gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar: egitimli insanlarla daha
mutlu daha gelismis bir tilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, zengin
ve diinyada soz sahibi bir iilke haline doniisiim siirecinde egitimin giiciinii gorerek; bu
giice yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye Cumhuriyetin’nin bir iilkiisii, kurucusu
Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda ismet Yilmaz ilkokulu olarak oncelikle Stratejik planimz
olusturmak icin 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumufiziksel kosullari,
avantajlart1 ve dezavantajlarim belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek
hedefler saptadik. Boylece Kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluylabasarisini
arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin
bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul
basarisim arttiracagina inaniyor ve
2024-2028 Stratejik plammizin yararh olmasim diliyoruz.

Nizameddin ARKAN
Okul Mudirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Nizameddin ARKAN Okul Miidiirii |[Ozcan TURAN Miidiir
'Yardimcisi
Mustafa NALPARA Miidiir Mustafa TAVSANLI Ogretmen
'Yardimcisi
Mustafa TAVSANLI Ogretmen Omer DIBA Ogretmen
Siileyman KILIC Okul Aile Biisra KABAK Ogretmen
Birligi Baskam
Goniil SIMSEK Yonetim Merve TUMAN Ogretmen
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmig ve durum analizi agamasinda,
paydaglarimizin plan stirecine aktif katilimim saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapunustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.



2024

OCAK
SUBAT
MART

NISAN
MAYIS

Kurulan Stratejik Planlama
1 |Ekibinin il AR-GE Birimine
Bildirilmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

il ARGE Birimi incelemesi

4 Degerlendirmesi
Planin internet Sitesinde
5 Yaymlanmasi ve E-Posta

Seklinde il AR-GE Birimine
Gonderilmesi

SEKIL 1: Planlama Siireci



2.DURUM ANALIZI
2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sehitkamil ilgemiz Karacaoren Mahallesi Kuzeysehir toplu konut bolgesinde 20
Subat 2020 yilinda “Kuzeysehir Ilkokulu “ adiyla egitim 63retime baglamustir.

Ik olarak 289 6grenci mevcudu ile normal egitim 6gretim seklinde egitim 6gretime baslayan
okulumuz, mevcudun hizh bir sekilde artmasi sonucu 30/11/2020 traihinde ikili egitime gecmistir.

Kuzeysehir Ilkokulu olan okulumuzun adi 28/04/2021 tarih ve 64 sayih Gaziantep Valiligi 1l
Milli egitim Komisyonu karariyla “ismet Yilmaz Ilkokulu “ olarak degistirilmistir.

12 derslikli ilkokul, 3 anasinifi dersligi, adet fen labaratuvari, 1 destek egitim odasi, 1 zeka
oyunlar1 odasi, 1 resim odasi, 1 spor alani ve 200 Kisilik ¢cok amach salonu Bulunmaktadir. Ayrica
bodrum katta bulunan 8 oda Kaymakamlik¢a Aile Destek Merkezine (ADEM ) tahsis edilmistir.

Bolgemizde yapimi tamamlanan ilk okul oldugu i¢in sonradan acilan toki etaplarinda okul
bulunmadigindan kendi kayit alanimiz olan 1. Ve 2. Etap dissinda 6. Etap 6grencileri de 2023/2024
egitim 6gretim yilinda tasima usuliiyle okulumuza baglanmstir.



2.2.Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarma iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Y6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yo6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yo6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Ydnetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y dnet.

Okul Spor Kuliipleri Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




TABLO 1: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

2.3.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ismet Yilmaz Ilokulu Miidiiriilgii 2024-2028 Stratejik Plam icin Referans
Almacak Ust Politika Belgeleri
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanhig Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,
o Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlar



2.4. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil
isleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Piknikler

Sosyal faaliyetler . . )
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalari
Okul Dis1 Geziler
Tiyatro Gosterileri
Sinema Gdsterimi
Sportif faaliyetler Hentbol Kursu

Futbol Kursu

Hentbol Turnuvalari

Fotbol Turnuvalari

Yakan top turnuvalari

Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro Gosterileri

Sinema Gosterimi

Belirli Giin ve Haftalarda yapilan faaliyetler
Okul Igi Resim sergileri

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Sendikal Faaliyetler
Ogretmenler arasi turnualar

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi genel kurul toplantisi
Y 6netim kurulu toplantilan

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim 6gretim faaliyetleri
Sportif faaliyetler

Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler
Okul dig1 egitim faaliyetleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Bisimlendirmeye yonelik degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Her tiirlii 6gretim faaliyetler
Siniflarin Donatimi
Egitim Ogretim materyallerinin temini

Ders dis1 faaliyetler

Okul Dis1 Geziler

TABLO 2: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi




2.5. Paydas Analizi

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su
basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki gesit miisteri
vardir. D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerc¢eklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

SEKIL 2: PAYDAS DONGUSU

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde olduklari
taraflarin  goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagli olarak gergeklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igeriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin
bilgi alabilmesi a¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde
katilimciligin saglandig: ve taraflara ulagilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir agamadir.



Okulumuz paydas analizi ¢caligmalar1 kapsaminda oncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan
yola cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuati, teskilat semasi, yasal yiikiimliiliiklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve Ismet Yilmaz
[lkokulu 2015-2019 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planin1 hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan beyin
firtinasi ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda degerlendirmeler yapmislardir.
Bu calismalar kapsaminda Memnuniyet sonuglar1 énemli etken olmustur. Oz degerlendirme sonuglar1 giiclii
ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde 6nemli bir yer almistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

“I¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ylizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuglari

. . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA .. ]
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 1 Okulumu seviyorum. 4,82 96,5
2 2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,55 91,1
3 3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir . 4,17 93,5
4 4. (__)gretmenim adildir. 4,72 94,4
5 5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,78 95,6
6 Sder Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim 479 95.8
7 7. Qgretmenim derse katilmami saglar. 4,77 95,9
8 8.  Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. 4,75 94,1
9 9.  Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 3,35 67
10 | 10. Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 4,65 93
11 | 11. Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 4,67 93,5
12 |12. Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor. 4,55 90,1
GENEL DEGERLENDIRME 4,58 91,70

TABLO 3: OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,58 yiizdelik sonug ise de %91,70
oranindadir.



Ogretmen Anketi Sonuclari:

“’I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda dgrenci memnuniyet
anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ylizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuglari

ISMET YILMAZ iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIR )
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 467 93.4
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 447 89.5
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4.54 90.85
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
4 | . 4,01 80,25
onlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.67 93.45
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 4.40 88.15
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4.40 88.1
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
8 4,67 93,45
olugturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 434 36.8
10 |Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 473 94,75
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
11 . 4,67 934
politikas: vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.86 97.3
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4.40 88.1
14 Diger 0gretmenlerle is birligi yaparim. 48 96.1
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 4.54 90.8
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4.47 80.45
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4.40 88.15
4,53 90,70

TABLO 4: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,53 yiizdelik sonug ise de %90,70
oranindadir.




Veli Anketi Sonuclari:

’I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’” anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi

uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ylizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.
Veli Anketi Sonuclari

ISMET YILMAZ iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.42 88.5
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
2 gelisiyor. 4,31 86,2
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 425 85
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 367 735
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. ’ ’
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
5 saglar. 4,47 89,4
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
6 yardimeai olabilir. 4,54 90,95
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4.57 914
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 4.7 86.55
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
9 cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 4,36 87,25
yardimei oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansi ve
10 gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,30 86,15
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
11 giicliikleri ile kargilastiginda yeterli destegi ve 4,40 88,05
rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12 memnunum. 4,44 88,8
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
13 cevap veriyor. 4,62 92,5
Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri
14 diizenlenir. 4,24 84.8
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi
15 Ipir iligki kurar. 4,42 88,4
16 Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. 432 86.55
17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,46 89,2
18 Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4.27 85.5
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasimi saglarim. 4.85 97
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4.95 99.15
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,93 98,7
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4.93 987
4,45 89,19

TABLO 5: VELI MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket
oranindadir.

sonucu 4,45 ylizdelik sonu¢ ise de %89,19




Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 90,70 Ogrenci memnuniyeti 91,70, Veli memnuniyeti 89,19 oldugu
goriilmektedir. Gegmis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip belirlememiz okulumuz
adina avantajl bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarmin birbirine yaklastirilmas1 hususunda ge¢miste yaptigimiz ¢alismalarin
devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Ismet Yilmaz Ilkokulundan beklentiler, diger hizmetleri veya
faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan cer¢evesinde okulumuzun yaptigi basarili ¢calismalar ve
basaramadigimiz caligmalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi icerisinde yer almis,
ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik

plandaki misyon, vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis olugmustur.



TABLO 6: Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef

Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg \/ \/
Valilik \/
Milli Egitim Miidiirligii \/ N
Calisanlar
IlceMilliMiidii Egitim \/ \/ N
rliikleri

\/

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler \/

2]

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

2l 22 2
2

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)
Baymdirhk ve  liskdn
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii
Gengclik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Ll il 2l 2l 222 <]

\/: Tamam O : Bir kismm

TABLO 7: Paydas Onceliklendirme Matrisi
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MEB \/ Bagli oldugumuz merkezi 1
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Ogrenciler Hizmetlerimizden 1
\/ yaralandiklar1 i¢in
Ogzel Idare \/ Tedarikg¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
O ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




TABLO 8: Yararlameci Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanic1 (Miisteri)
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Ogrenciler \/

Veliler

Universiteler 0O 0O
Medya 0O 0O

Uluslararasi kuruluglar

Meslek Kuruluslart

Saglik kuruluslari O

Diger Kurumlar

Ozel sektor \/ )

\/: Tamam O: Bir kismu




2.6.0kul/Kurum Ici Analiz

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Gaziantep

Tlgesi: Sehitkamil

Miktan

Gorev Siiresi

Karacaéren Mahallesi 118016 nolu cadde | Cografi Konum )
Adres: A ) . http://meb.ai/UwsQZfK
no:1 Sehitkamil/Gaziantep (link):
Telefon
0505 275 88 06 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta . . ) )
Adresi 767077 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https://ismetyilmazio.meb.k12.tr/
resi:
Kurum .l . el
767077 Ogretim Sekli: Ikili Ogretim
Kodu:
) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2020 50
Sayisi
Kiz 514 Kadin |26
Ogrenci Erkek 577 Ogretmen |Erkek |18
Sayisi: Sayisi
Topla
Toplam | 1091 44
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33
(")gretmen Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi )5
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4

TABLO 9: OKUL KUNYESI




Cahsan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

KADROLU SOZLESMELI | UCRETLI TOPLAM

Calisan Bilgileri TablosuUnvan* Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 3
Smif Ogretmeni 7 8 2 2 5 10 34
Brang Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Yardimci Personel 1 5 6
Gtivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 10 14 3 3 5 15 50

TABLO 10:CALISAN BILGILER]

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 7+1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 33 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 56 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2500 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2000

Okul Kapali Alan (m2) 5.000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 1.000

Kantin (m2) 82

Tuvalet Say1si 22

Beceri atolyesi

TABLO 11:0KUL YERLESKESINE iLiSKiN BILGILER




Tablo 12:.

Calisanlarin Gorev Dagilimm

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

1.Yazigmalar ile ilgili gerekli is ve iglemler.

-Gelen her tiirlii resmi evrak ve yazilarin havale edilmesi.

-Okula gelen resmi yazilarin tebligler dergilerinin, vb evraklarin miidiir yardimcilari aracilig ile 6gretmen ve personele
duyurulmasi,

-Cevapli yazilarin ilgili miidiir yardimcilari tarafindan hazirlanarak, yazinin ilgili makama gonderilmesinin takip edilmesi,
-Her tiirlii resmi yazi ve evraklarin usuliine uygun dosyalanmasi islerinin takip edilmesi.

-Tebligler dergisi takibi ve ciltlenmesi

0. Ders Denetim Is ve Islemleri,
Ogretmenlerinin Yillik Ders Planlarmin onaylanmasi.
-Ogretmenlerin ders denetim is ve islemleri.

3.0kul Aile Birligi ile ilgili Is ve Islemler.
-Okul Aile Birligi genel kurul toplantisinin yapilmasi, yonetim ve denetim kurullarinin ¢aligmalarinin organize edilmesine
ait is ve islemler.
-Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunda iiye olarak gorev yapilmasi.
-Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu kararlarmin 6grenci velilerine, 6gretmenlere ve dgrencilere bildirilmesi ve okul
icerisindeki ¢alismalarinin koordine edilmesi ile ilgili is ve islemler.(Duyurular, sosyal ¢alisma ve etkinlikler, muhasip iiye
ile birlikte bagis ve aidatlarin toplanmasi vb)
-Okul Aile Birligi Yo6netim Kurulu odasinin ve birligin faaliyet panosunun tertip ve diizen i¢inde tutulmasi ile ilgili is ve
islemler.
-Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu ile birlikte yillik tahmini biitgenin ve y1l sonu mali raporun hazirlanmasi, gelir ve gider
raporlarinin tiger aylik araliklarla herkesin gorebilecegi bir yerde ilan edilmesi.
-Okul Aile Birligine ait (hizmet alim1 ve satin alma islerine her tiirlii kararlarn, etkinlik ve caligmalarin) dosya ve
evraklarin usuliine uygun olarak tutulmasi ile ilgili ig ve islemler
4. Okul Oncesi defterlerinin tutulmast
- Okul Oncesi komisyonlari is ve islemleri
5.0kul servisleri ile ilgili is ve islemler
-Okul servislerini denetlenmesi
-Okul servisleri ile ilgili diger is ve islemler
6.0kul kantini ile ilgili is ve islemler
-Okul kantininin denetlenmesi
-Okul kantini ile ilgili diger is ve islemler

Miidiir Yardimeisi 1

1).1,2,3 ve 4. Siniflarin is ve islemleri.

-e okul is ve iglemleri.

-Birinci yar1 yil ve ikinci yar1 yil Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilari,

-Siniflara ait sinif veli toplantilari,

-Unitelendirilmis yillik planlarin, giinliik planlarm ve ders defterlerinin kontrol edilmesi ve onaylanmasi.
-1,2,3 ve 4. Smuflarm her tiirli yar1 y1l ve yil sonu is ve iglemleri.

2).KURSLAR

Sorumlu oldugu simiflarm [YEP islemleri . Evrak alimi toplantilarina katilim ve smav islemleri
Destek egitim odast is ve islemleri.

Ders dis1 etkinlikler is ve islemleri.

Hayat Boyu Ogrenme (Yaygm Egitim)

3).Rehberlik Calismalarina ait Is ve Islemler.

-Ogretmenler kurulunca segilen Okul Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kuruluna bagkanlik edilmesi.

-Yeni 6gretim yilinda uygulanacak olan Rehberlik ¢ergeve programini, okul rehber 6gretmeni ve Rehberlik Hizmetleri
Yiiriitme Kurulu Ogretmenleri ile birlikte olusturulmasi, egitim ve dgretim y1li boyunca uygulanmast.

-Okul Pskolojik Danigman ve Rehber Ogretmeni ile Ogrenci Kisilik Hizmetleri ve Sinif Rehber Ogretmenlerinin
caligmalarinin koordine ve kontrol edilmesi.

-Ogrenme giicliigii eken ve kaynastirma egitimine tabi olan 6grenciler ile ilgili olarak 11 Rehberlik Arastirma Merkezi ile
gerekli yazigsmalarm yapilmasi ve diger is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

4).0kul Meclisleri ile ilgili ¢aligmalar.

-Okul meclisleri yonergesine gore se¢im kurullarini kurulmasi ile ilgili is ve islemler.

-Sinif temsilcilerinin se¢iminin ve okul meclisi bagkanlig1 se¢imini yapilmast. ile ilgili ig ve islemler.
-Meclis iiyeleri arasinda segimle komisyonlar1 kurmak, komisyon ¢alismalarina 1sik tutulmasinin saglanmasi.
-iki ayda bir meclis toplantisinin yapilmasini saglanmasi.

-Meclis kararlarint okul idaresine ve tiim 6grencilere duyurulmasi.

-Demokrasi kiiltiiriinii yerlestirilmesinin saglanmast

5).Sivil Savunmayla VE ISG ilgili is ve islemler.

-Ogretmen ve Ogrenci Nobet Islerini diizenlenmesi ve takibinin yapilmasi.




-Cesitli tatbikatlar1 yaptirilmasi.(Yangin, deprem, zehirli gaz vb. tatbikatlari.)

- Personelin gece nobet islerinin diizenlenmesi ve takibinin yapilmast ile ilgili is ve islemler.

-Yangin tiiplerinin ve ilgili koruma malzemelerinin daima hazir bulundurulmasi ile ilgili is ve islemler.

-Yangin Ekiplerinin kurulmasi ve ¢aligmalarinin takibi ile ilgili is ve iglemler.

- Kurumun sivil savunma planini hazirlanmasi.

-Kalorifer yakitinin kuruma girisi, teslim almnmasi, kullanim, kalorifer dairesinin bakimu ile ilgili is ve islemler.
-Elektrik, su tesisatinin ve yangin hortumlarmin kontrollerini yaptirilmasi ile ilgili i ve iglemler.

-Hirsizlik olaylarina ve sabotaja karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi ile ilgili is ve islemler. Vb konular.

-Elektrik ,su tasarrufu ve temizlik konulari ile ilgili yazilarin hazirlanmasi ve bu konuda dgrencilere rehberlik ¢alismalari.
-1k yardim dolaplarmin tanzimi, donatilmas1 ve temizligi ile ilgili islemler.

-Okulumuz yonetici, 6gretmen ve personellerinin adres, telefon bilgilerini kayit altina alinmast ile ilgili is ve islemler
6)Okul Kiitiiphanesi diizenlenmesi ile ilgili is ve Islemler.

-Okul kiitiiphanesinin yonetmeligine uygun olarak diizenlenmesi ve diizenli tutulmast ile ilgili is ve islemler.

-Okul kiitiiphanesinin imkanlar 6lgiisiinde acik bulundurulmas: ve 6grencilerimizin diizenli olarak faydalanmalarimin
saglanmast ile ilgili is ve islemler

7)Demirbas Is ve Islemleri.

-Satin alma komisyonunca alinan veya ayni bagis yoluyla temin edilen demirbas malzemelerin ayniyat makbuzunun
kesilmesi, demirbas defterine kaydinin gergeklestirilmesi.-Demirbaglarin korunmasi ve kullanilmasindan sorumlu olunmast.
-Diislimii onaylanan demirbag malzemelerin “Demirbas Defterinin” ilgili boliimiine islenmesi.

-Boliim demirbag listelerinin hazirlanarak ilgili boliime asilmast.

-Demirbas ve yogaltim defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasi

- Taginir mal yonetmeligine uygun olarak her tiirlii is ve islemin takibi.

8)Gorev alani ile ilgili is ve islemler.

-Kendi gorev alanlariyla ilgili havale edilen resmi yazilarin konusuna gore hareket etmeleri, bu konuda 6gretmen ve
0grencilere gerekli yazilarin duyurusunu yapilmasi, bilgi ve veri toplanmasi, yaziyla alakali olarak memurlar araciligi ile
cevap hazirlatilmasi ve cevapli yazilara mutlaka ilgili memur ve miidiir yardimeilarinca paraf edilmesi gibi ¢aligsmalarin
yliriitiilmesi..

10.0kul Miidiiriiniin verecegi diger isler

Midiir Yardimcisi 2

1. Ogretmenler Kurulu Is ve Islemleri.

LEgitim ve Ogretim Y1l bas1, Ikinci yariyil basi, sene sonu ve yil igerisinde farkli zamanlarda yapilacak olan Ogretmenler
Kuruluna ait duyurular, tutanaklar, kararlar, karar defteri ve dosyalarin dosyalanmasi islerine ait is ve islemler.

2. Ogretmen, memur ve personellerin gorev dagilimi ve takip isleri.

-Ogretmen, memur ve personellerin gorev dagilimlarini gerceklestirilmesi.

-Ogretmen ders programinin hazirlanmasi ve 6gretmen haftalik ders dagitimim yapilmasi ve takip edilmesi.
-Kurumda calisan herkesin goreve gelip gelmediklerini takip edilmesi.

-Uzun siireli raporlu olan 6gretmenlerin yerine, 6gretmen bulunmasi i¢in gerekli girisimin yapilmasi,

-Gegici gorevle yada ticretli galisan 6gretmenlere gerekli onaylarin alinmasi

-Egitim ve Ogretim Y1l basinda ve Ikinci Yariyil baginda iicret onaylarimi hazirlanmasi ve gerekli onayin alinmasi.
-Ogretmen, memur ve personellerin devam devamsizlik defterinin usuliine uygun sekilde tutulmasi

.-Hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan temizlik gorevlilerinin ¢alismalarinin planlanmasi ve kontrol edilmesi

3.Muhasebe, Ozliik ve Mebbis Is ve Islemleri

-Ogretmen ve personellerin 6zliik haklarmin ve islerinin takip edilmesi.(maas, ek ders, tedavi, yolluk, harcirah, smav
icretleri, derece ve kademe terfi, vb.)

L Ogretmen ve personellerin 6zliik haklarinin ve islerinin MEBBIS ortaminda giincellestirilerek takip edilmesi.(Goreve
baslama, gérevden ayrilma, 6diil ve ceza islemleri, her tiirlii izin ve rapor islemleri, terfi is ve islemleri, vb.)

-Usta 0gretici ve sozlesmeli personellerin sigorta is ve iglemlerini takip etmek

4 Okul igi ve Okul disinda yapilacak olan her tiirlii sinavla ile ilgili Is ve Islemler.

- Y1l igerirsinde yapilacak her tiirlii Basar1 Degerlendirme ve Deneme Sinavlari gerceklestirilmesine ait ig ve islemler
-Basar1 Degerlendirme ve Deneme Sinavlari gerceklestirilmesinde binanin ve salonlarin smav diizenine hazirlanmasi.
-Yapilacak her tiirlii sinavin koordine edilmesi.

-Uygulanacak yaprak testlerin teslim alinmasi, 6gretmenlere dagitimi, planlanmasi ve dosyalanmasina ait is ve islemler.

5.Memur sendikalarina ait is ve islemler.

-Aylik sendikalara ait kesintilerin takibi ile ilgili is ve islemler.

Sendika Isyeri temsilcilerinin se¢imin organize edilmesi.

-Sendikalara ait her tiirlii gelen resmi yazilarin takibi, dosyalanmasi ile ilgili is ve islemler

6. Satin Alma Komisyonu ile ilgili Is ve Islemler.

-Okul Aile Birligi Y6netim Kurulunca alinmasina karar verilen, her tiirlii mal ve hizmetin satin alimini komisyon marifetiyle
gergeklestirilmesi.

-Satin aldig her tiirlii mal ve hizmeti onay i¢in Muayene ve Teslim Alma Komisyonuna sunulmasi.

-Satin aldig: her tiirlii mal ve hizmete ait fatura ve belgeleri satin alma komisyonu iiyelerine onaylatilmast, ilgili belgelerin
Okul Aile Birligi is ve islemlerini yiiriiten miidiir yardimcisina teslim edilmesi.

7)Tefbis Islemleri
Ana sinifi gelir ve gider islemlerinin tefbise islenmesi
Okul aile birligi gelir ve gider islemelerinin tefbise islenmesi

Gelir ve gider islemlerinin evraklarinin dosyalanmasi.




Banka is ve islemleri

8) Okulun brifing dosyasini tutmak ve giincellemek

9 YOkulun WEB Sayfast ve Islemlerinin Tiimii

10)Gorev alani ile ilgili is ve islemler.
-Kendi gorev alanlariyla ilgili havale edilen resmi yazilarin konusuna gore hareket etmeleri, bu konuda gretmen ve

6grencilere gerekli yazilarin duyurusunu yapilmasi, bilgi ve veri toplanmasi, yaziyla alakali olarak memurlar araciligi ile
cevap hazirlatilmasi ve cevapli yazilara mutlaka ilgili memur ve miidiir yardimeilarinca paraf edilmesi gibi ¢alismalarin

yiiriitiilmesi..

12)Okul Miidiiriiniin verecegi diger isler

Ogretmenler

Egitim 6gretim faaliyetleri

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Temizlik ve genel bakim onarim

Tablo 13: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Kis1 Sayisi Y
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y 1 33
10.....Uzeri

66

Tablo 14: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM O O O 1 O O
Tablo 15: idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi| Katildigi Calismanin Adi
Nizameddin 2006270014 ISATRANC KURSU M Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
ARKAN
Okul Miidiirii 2006270037 [INTEL GELECEK ICIN EGITIM PROGRAMLARI  [il Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
2015270222 [Ygneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 3. Kademe [[l Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
2017270644 |4.02.02.01.006 - KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi [l Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
Kursu
2018270275 12.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve M Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
Giivenligi Egitimi Kursu
2018270691 |2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi [fl Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
Kursu
2020270214 14.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 11 Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
2022270876 12.01.01.10.006 - Etkili Smif Yonetimi Kursu 11 Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Egitim Merkez
IMiidiirii
2006270187 [TEP IL.FAZ YEREL DUZEY HiZMETICI EGITIM i1 Milli Egitim Miidiirliigii[Seminer [Mahalli  [Kursiyer
IFAALIYETI (Serbest)
007270143 |Hizmeti¢i Egitim Faaliyeti 1 Milli Egitim Miidiirliigii[Seminer |[Mahalli  [Kursiyer

(Serbest)




2010270163 |Demokratik Vatandaglik ve Insan Haklar1 Semineri il Milli Egitim Miidiirliigii [Seminer |[Mahalli [Kursiyer
(Serbest)
2011270191 [Egitim Yonetimi Ile Ilgili is ve Islemlerl i1 Milli Egitim Miidiirliigii [Seminer |[Mahalli [Kursiyer
(Serbest)
012270162 Y gneticilere Yonelik Uzaktan Egitim Programi i1 Milli Egitim Miidiirliigii[Seminer |[Mahalli  [Kursiyer
(Serbest)
012270200 (Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi [[l Milli Egitim MiidiirliigiiSeminer |[Mahalli [Kursiyer
ve Calismalari (Serbest)
2013270080  [TEFBIS Semineri i1 Milli Egitim Miidiirliigii [Seminer |[Mahalli  [Kursiyer
(Serbest)
2016271378 |(zel Yetenekler Destek Egitim Odasi Farkindalik i1 Milli Egitim Miidiirliigii [Seminer |[Mahalli [Kursiyer
Semineri (Serbest)
016270901 |Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 11 Milli Egitim Miidiirliigii[Seminer |[Mahalli  [Kursiyer
(Serbest)
016271224 Iperformans Degerlendirme Semineri 11 Milli Egitim Miidiirliigii[Seminer |[Mahalli [Kursiyer
(Serbest)
2016271391 [Etik davranis ilkeleri Egitim Semineri i1 Milli Egitim Miidiirliigii [Seminer |[Mahalli  [Kursiyer
(Serbest)
2018270198 |Gzel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitimi Semineri [l Milli Egitim Miidiirliigii[Seminer [Mahalli ~ [Kursiyer
(Serbest)
2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Ogretmen Yetistirme ve [Seminer |[Merkezi [Kursiyer
Bilgilendirme Semineri Gelistirme Genel (Program)
Miidiirligii
2021000460 |4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Ogretmen Yetistirme ve [Seminer |[Merkezi [Kursiyer
[Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav (Gelistirme Genel (Program)
Sorumlusu Semineri Miidirligii
2021000885 2 02.09.02.006 - Simf Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim [Ogretmen Yetistirme ve  [Seminer [Merkezi [Kursiyer
Siireclerinde flk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi (Gelistirme Genel (Program)
IBecerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri  [Miidiirligi
2022000714 14.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris  [Yenilik ve Egitim Seminer [Merkezi [Kursiyer
IModiilii Kullanimi Semineri [Teknolojileri Genel (Program)
Miidiirligii
2022000758 [2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri Ogretmen Yetistirme ve  [Seminer [Merkezi [Kursiyer
Gelistirme Genel (Program)
Miidiirligii
2022000858 [2.01.01.09.057 - Ihmal ve istismar Semineri Ogretmen Yetistirme ve  [Seminer [Merkezi [Kursiyer
Gelistirme Genel (Program)
Miidiirliigii
2022001047 [3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Program1  [Ogretmen Yetistirme ve [Seminer [Merkezi [Kursiyer
Semineri Gelistirme Genel (Program)
Miidiirligii
022001269 [ 02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Ogretmen Yetistirme ve  [Seminer [Merkezi [Kursiyer
IDegerlendirilmesi Semineri Gelistirme Genel (Program)
Midirligii
2022270272 |4.01.03.03.030 - Yénetici Gelistirme Programi Semineri [[l Milli Egitim Miidiirliigii[Seminer [Mahalli  [Kursiyer
1 (Program)
2022270343 |4.01.03.03.031 - Yénetici Gelistirme Programi Semineri [[l Milli Egitim Miidiirliigii[Seminer [Mahalli  [Kursiyer
D (Program)
2022270425 |4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Progranu Semineri [l Milli Egitim Miidiirliigii [Seminer [Mahalli  [Kursiyer
3 (Program)
2022270971 |4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Progranu Semineri [[l Milli Egitim Miidiirliigii[Seminer [Mahalli  [Kursiyer
4 (Program)
023002450 [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve [Ogretmen Yetistirme ve [Seminer [Merkezi [Kursiyer
Onemi Semineri Gelistirme Genel (Program)
Miidiirliigi
2023007716 12.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Ortadgretim Genel Seminer [Merkezi [Kursiyer
[Etkinlikleri Semineri Midiirligii (Program)
SATRANC  [06/11/2006 Kurs Mahalli  [Kursiyer [Basari Belgesi
KURSU
2006270037 [INTEL GELECEK ICIN EGITIM PROGRAMLARI  [il Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli ~ [Kursiyer
2015270222 [Ygneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 3. Kademe [[l Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
2017270644 14.02.02.01.006 - KBS Tagimir Kayit Yonetim Sistemi Il Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
Kursu
2018270275 2 02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel is Saghg1 ve Il Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
Giivenligi Egitimi Kursu
2018270691 |2 01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi [il Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
Kursu
2020270214 14.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu i1 Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Kursiyer
2022270876 12.01.01.10.006 - Etkili Smif Yonetimi Kursu i1 Milli Egitim Miidiirliigii [Kurs Mahalli  [Egitim Merkez
IMdiirii
2006270187 ITEP ILFAZ YEREL DUZEY HIZMETICI EGITIM il Milli Egitim Miidiirliigii[Seminer |[Mahalli ~ [Kursiyer

IFAALIYETI

(Serbest)




Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 11 6 17
4-6 Y1l 11 4 15
7-10 Yil 4 4
11-15 Yil 0 2 2
16-20 0 1
20 ve lizeri 0 1 1
26 18 44
Tablo 17:Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran
Egitim Diizeyi 2024 Yl itibari le
Kisi Sayisi %
Lisans 40 91
Yiiksek Lisans 1
Yiigksek Lisans Devam Eden 3
Tablo 18: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran
Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 5 7 4 20
Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek| Kadm | ggitim Durumu Hizmet Yili Toplam
1 Hizmetli 1 [kdgretim 10 1
2 Hizmetli( ISKUR ) 5 Tkdgretim 1 5
3 TOPLAM 6
Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen
£ 2 " =
S = %" _ Alan Egitim/Paylagim Toplantis1 vb. Faaliyet
=) 2 ~Z 2 Sayist
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2.7.1 Teknolojik Drizey

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 21: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2024 Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 15 YOK
Masaliistii Bilgisayar Sayist 42 YOK
[Laminasyon Makinesi 1 YOK
Projeksiyon Sayisi 1 2
TV Sayisi 1 3
[Yazici Sayisi 4 YOK
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2
internet Baglant: Tiitii FiBER YOK

Tablo 22: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| ihtiyac | Ac¢iklama
Ogretmen Cahsma Odasi X 1 YOK
Fen Labaratuvar X 1 YOK
Kiitiiphane X 1 YOK
Rehberlik Servisi X 2 YOK
Resim Odasi X 1 YOK
Miizik Odasi X 1 YOK
Cok Amach Salon X 1 YOK
Spor Salonu X 1 YOK
Zeka Oyunlar1 Odasi X 1 YOK
Bilgisayar Simifi X 1 YOK




2.7.2.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yurttiildugi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 23: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 160.000 200.000 [250.000 315.000 [390.000
Okul Aile Birligi 20.000 35.000 50.000 65.000 80.000
Ozel idare

Kira Gelirleri 77.697 97.121 121.401 |151.751 [189.689
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 257.697 332.121 |421.401 [531.751  1659.689

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 24: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu(TL)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIiR| GIDER | GELIR| GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1050 0 79375 | 27300 | 273107 66500
Kiiciik Onarim 0 19474 9600
Bilgisayar Harcamalar 0 0
Biiro Makinalar1t Harcamalari 0 0 109704
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 1180 5903
Kirtasiye 0 15000 61800
GENEL 62975 253507




2.7.3 istatistiki Veriler

TABLO 26:SUBE SAYILARI

SINIF SEVIYESI SUBE SAYISI

1 1. SINIF 9 SUBE

2 2. SINIF 8 SUBE

3 3. SINIF 8 SUBE

4 _ 4~ SINIF 8 SUBE

5 OZEL EGITIM SINIFI 1 SUBE

TABLO 27:Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
1/A 17 14 31 3/A 19 16 35
1/B 15 16 31 3/B 21 15 36
1/C 17 15 32 3/C 20 15 35
1/D 16 15 31 3/D 20 15 35
1/E 15 15 31 3/E 19 17 36
1/F 17 16 33 3/F 21 13 34
1/G 15 15 30 3/H 19 17 36
1/H 13 17 30 3/1 21 15 36
1/1 14 15 29
1.Sinif hafif zihinsel 1 1 2 3.Simuf hafif zihinsel 1 2 3
2/A 18 18 36 4/A 19 12 31
2/B 17 18 35 4/B 15 13 28
2/C 18 16 34 4/C 19 12 31
2/D 18 18 36 4/D 15 14 29
2/E 17 17 34 4/E 17 13 30
2/F 18 17 35 4/F 18 14 32
2/G 16 19 35 4H 16 14 30
2/H 19 17 36 4/1 15 15 30
2.Smif hafif zihinsel 0 1 1 1 0 1




OGRENqi SAYILARI
Tablo 28:0Ogrenci Sayilari

KIZ

TOPLAM

Toplam Ogrenci Sayisi

577

1092

Kaynastirma Ogretime Tabi Ogrenci Sayisi

22

Ozel Egitim Ogrenci Sayis1

8

Mevcudu Enfazla Olan Simif Ogrenci Sayisi

Mevcudu En Az Olan Sinif Ogrenci Sayisi

Ortalama Ogrenci Sayisi

OKUL BUNYESINDE ACILAN KURSLAR
Tablo 29:Kurslar

KURS

KATILAN OGRENCI SAYISI

1 | Satran¢ Kursu

60

2 | Zeka Oyunlar1 Kursu

80

3 | Hentbol

20

4 | Futbol

40

Tablo30 : SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

KATILAN OGRENCI SAYISI

1 | Belirli Giin ve Haftalar Kutlamalari

Biitiin Ogrenciler

2 | Bilim Senligi

Biitiin Ogrenciler

3 | Tiyatro Gosterimi 750
4 | Trafik Park: ve Trafik Egitimi 240
5 | Okul D1s1 Geziler 490
6 | Spor Turnuvalari 300
7 | Okul D1s1 Atolye Calismalari 600




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak
icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢cikarmak icin yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katki saglayacagim ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden
okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yam
sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler goz oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve
tutumlan ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler
acisindan onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarimi etkileyebilir,
kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan cevre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin Kkiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir firsat m yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir. Teknolojik alandaki hizh gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz
haberlesme araclari ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazih
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmmus, hatta birtakim olaylarn gorerek aninda
izleyebilme olasihgim gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya énemli bir
olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir
yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel,
teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonu¢lariyla biitiin diinyaya
yayllmasim saglamaktadir. Boylece, diinyada Kkisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve
uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizh degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel,
teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve o6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.



PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Analizi

Politik-Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Temel egitim yonetmeligi

Okul/kurumun bulundugu ¢evrelerin genel gelir
durumu

Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Tasarruf saglama imkanlar1

Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi

Issizlik durumu

Ek ders yonetmeligi

Kullanilabilir biitce

Toplum kavraminda internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik Etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Bilginin hizli {iretimi, erisilebilirlik ve
kullanabilirligin gelismesi

Aile yapisindaki degigsmeler(erken yasta evlenme)

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim
imkanlari

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin
artmasi

Degerler

Il i¢i ve iller aras1 gogler dolayisiyla artan okul
cagindaki ¢cocuk sayisi

Cevresel Etkenler

Etik ve Ahlaki Degiskenler

Dogal Afetler Mesleki Etik Kurallarin Benimsenmesi
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan Toplumsal Degerlerin Korunmasi
calismalar

Tablo 31:PESTLE




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz c¢alisanlar ile yapilan toplantilar ve paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek giiclii
ve zaylf taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiy1 6lcen
anketlerden cikan sonuclar asagida belirtilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim
yapulmistir.

i¢csel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giiclii ve zayif yonler sirastyla agagidaki verilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Yeni acildigindan okul binamizin diizenli, temiz | Okulun bulundugu bdlgenin TOKI olmasindan
ve imkanlarinin yeterli olmasi kaynakl1 nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin
fazla olmasi

Geng bir 6gretmen kadrosu bulundurdugundan Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine
ogrenmeye acik, kendini gelistiren, uyum inanmayis1

saglayan ve yeni seyler deneyen 6gretmenleri

bulundurmasi

Okul kiiltiiriinde sosyal faaliyetlere, projelere ve | Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal

isbirligine 6nem verilen bir yaklasimin faaliyetlere katilim noktasinda ulasim sorunu

bulunmasi yasanmasl

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler Ogrenci babalarinin biiyiik kisminin fabrikada

diizenlenmesi vardiyali ¢aligmasindan ve kiiltiirden kaynakl
ogrencilerin egitiminde baba faktoriiniin geri planda
kalmasi

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve igbirligine | Yasanilan bolgeden kaynakli erken evlilik
yatkin olmas1 sonucunda bosanma orani yiiksek oldugundan riskli
Ogrenci grubunun olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim Velilere yeterli diizeyde ulasilamayip isbirliginin
kadrosunun olmast istenen diizeyde gergeklesmemesi
Ogretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve Okulda giivenlik gorevlisi bulunmadigindan ve okul
velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yolu is araglarin gectigi ana yola ¢iktigindan
yOnetim siirecinin olugturulmasi giivenligin yeterli olmamasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin | Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigii
kiitiiphanenin olmasi

Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitl
olmasi




Dissal Faktorler

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla
iletisiminin gli¢lii olmasi

Parcalanmis ve problemli aileler

Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin
artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet ici egitim
faaliyetlerinin olmasi

Bulundugumuz bélgenin hizli go¢ alip vermesi

Yeni egitim programini kavramig geng¢ 6gretmen
kadrosunun olusu

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu

Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor
olmas1

Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklagimi

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul
sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve
islemlerini kolaylastirtyor olmasi

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla
zaman gegirmeleri ve bunu hayat tarzi haline
getirmelerinden dolayi sosyal medyada yagsanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve
toplumsal degerlerde yasanan yozlagma

Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede
bulunmasi

Ogrenci ebeveynlerinin smav odakli akademik
basariy1 artirici faaliyetlere, davranig merkezli
egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem
vermesi

Tablo 32:GZFT Analizi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi milli, ahlaki, insani manevi ve Kkiiltiirel degerleri benimseyen
koruyan ve gelistiren; ailesini vatanin1 milletini seven ve daima yiicelten, insan
haklarina saygili ve vatanina karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmektir.

3.2. VIZYONUMUZ

Bilimsel teknolojilerin 1s181inda okuyan okutan arastiran 6zgiir diisiinen sorunlari
cOzebilen, lilkesine kars1 sorumlu, gelisime agik kendine glivenen, sosyal yonden
gelismis yliksek ahlaki degerler kazanmig bireyler yetistiren Marka bir egitim
kurumu olmaktir.

HESAP
VEREBILIRLIK

ESITLIK VE
ADALET

ll

(TARAFSIZLIK ‘
MiLLi VE

TAKIM
CALISMASI

MANEVI
DEGERLERE
BAGLILIK

SEKIL 3:Degerlerimiz



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMES|

Stratejik Amac 1: Okulumuza 6grencilerinin egitim ve 6gretime erismesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ilkokula baslayan 6grencilerin okul 6ncesi egitim alip almadiklarim tespit ederek 6grencilerin okula uyum ve
oryantasyon faaliyetlerinin diizenli olarak planlamak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek ve 6zel egitime ihtiyaci olan cocuklar
icin gerekli ortam1 hazirlamak.

No:

Performans Gostergesi

Mevcut

Hedef

2023-2024

2024-2025

2025-2026

2026-2027

2027-2028

P.G.1.1.

Anaokulumuzdan ilkokulumuza gecen
ogrencilerin kontenjana oram (%)

%60

%70

%80

%90

%100

P.G.1.2.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci
saylsl

%5

%4

%3

%2

%1

PG.1.3.

Okula yeni baslayan birinci sinif
ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.4.

Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayis

10

P.G.1.4.1.

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin
uygun egitime erisebilmesi icin 6zel
egitim konusunda egitim alan 6gretmen
sayl1sl

11

13




EYLEM PLANI

No:

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1. Ilkokulumuza kayit yaptiran 6grencilerin en az bir yil okul | Okul Idaresi ve Ana okulu miidiir yardimeis1 | 15 Agustos-20 Eyliil

yapimasi.

oncesi egitim almig olanlariin kayit esnasinda tespitinin

1.2. Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler | Okul idaresi, 6gretmenleri ve veliler Egitim-6gretim siirecinde

belirlenerek bunlarin 6grenciler iizerindeki olumsuz
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

1.3. Birinci sinifa baglayacak 6grencilerin oryantasyonu i¢in PDR ve 6gretmenler Egitim-6gretim siirecinde

uyum siireci uygulanacaktir.

1.4. Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler tespit edilecektir. Okul idaresi, 6gretmenler ve PDR Egitim-6gretim siirecinde

1.4.1. Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler icin destek hizmet Okul idaresi, 6gretmenler ve PDR Okulun acildig ilk ay

odas1 temin edilecek ve egitime uygun hale getirilerek
malzemelerle donatilacaktir.

1.4.2. Ogretmenlerimizin, 6zel egitim alaninda mahalli hizmet Okul idaresi, 6gretmenler ve PDR Egitim-6gretim siirecinde

ici egitim almalar1 saglanacak, yeterli cogunluk saglanirsa
siireci kolaylagtirmak i¢in hizmet i¢i egitim bélge okul
ogretmenleri de katilarak okulumuzda verilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim

Okul Tiirii: Ikokul

Amac:

A.1. Okulumuza 6grencilerinin egitim ve 6gretime erigmesini ve yine egitim 6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Hedef:

1.1. Ilkokula baslayan 6grencilerin okul 6ncesi egitim alip almadiklarini tespit ederek 6grencilerin okula uyum ve oryantasyon
faaliyetlerinin diizenli olarak planlamak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek ve 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklar i¢in gerekli
ortami hazirlamak.

Performans Gostergeleri

P.G.1.1. Anaokulumuzdan ilkokulumuza gecen 6grencilerin kontenjana orani (%)

P.G.1.2. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi

P.G.1.3. Okula yeni baslayan birinci simif 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%)

P.G.1.4. Ozel Egitim Alan Ogrenci Sayis1 tespiti

P.G.1.4.1. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigebilmesi icin 6zel egitim konusunda egitim alan 6gretmen sayisi

Stratejiler:

1.1. Ilkokulumuza kayit yaptiran 6grencilerin en az bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarinin kayit esnasinda tespitinin yapilmasi.
1.2. Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler belirlenerek bunlarm dgrenciler iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak
tedbirler alinacaktur.

1.3. Birinci sinifa baslayacak 6grencilerin oryantasyonu i¢in uyum siireci uygulanacaktir.

1.4. Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler tespit edilecektir.

1.4.1.  Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler icin destek hizmet odasi temin edilecek ve egitime uygun hale getirilerek materyal,
malzemelerle donatilacaktir.

1.4.2.  Ogretmenlerimizin, 6zel egitim alaninda mahalli hizmet ici egitim almalar1 saglanacak, yeterli cogunluk saglanirsa siireci
kolaylastirmak icin hizmet ici egitim bolge okul 6gretmenleri de katilarak okulumuzda verilecektir.




Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilere okuldaki kuliip faaliyetlerine, halk egitim kurslarina, ders ici ve dis1 gezi-gézlem etkinliklerine yonlendirmek.

.. . Mevcut Hedef
No: Performans Gostergesi
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
P.G.2.1. Okulumuzda acilan halk egitim kurslarinin
say1st 5 6 7 8 10
P.G.2.2. Okulumuzda acilan halk egitim kurslarina
katilan ('jgrencigsaylsl i 100 120 140 160 200
PG.2.3. Okulumuzda diizenlenen ders ici gezi-
gozlem etkinlikleri sayis: 30 40 50 50 50
PG.2.4. Okulumuzdaki 6grenci kuliibii sayis1 24 24 24 24 24
P.G.2.4.1. Ogrenci kuliiplerinin okul geneli diizenledigi
et%(inlik saylsf) i i 48 48 48 48 48
Eylem Plani
No: Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1. Okulumuzda agilan halk egitim kurslarinin tespiti, takibi ve Okul Idaresi Eyliil-ekim ay1 icerisinde
Ogrenci-veli tanitimi flgili kurs 6gretmeni
2.2, Acilan halk egitim kurslarina devam eden 6grencilerin Okul idaresi, ilgili kurs 6gretmeni Egitim-6gretim siirecinde
sayisinin belirlenmesi
2.3. Ziimre bazinda yapilan gezi-gozlem etkinliklerinin Okul idaresi, ziimre bagkanlar1 Egitim-0gretim siirecinde
belirlenmesi,takibi
2.4. Okulda acilacak 6grenci kuliiplerinin belirlenmesi ve 6gretmen | Okul idaresi Eyliil ay1 igerisinde
gorev dagilimi
2.4.1. Acilan kuliiplerin veli-6grenci tanitiminin yapilarak 6grenci Okul idaresi, kuliip rehber 6gretmeni Eyliil ay1 igersinde planlanip tiim egitim-
yonlendirilmesi, okul geneli ve egitim-6gretim y1l iginde tiim ogretim siirecinde yiiriitmek
kuliiplerin dengeli etkinlik dagilimi

TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim

Okul Tiirii: Ikokul

dengeli etkinlik dagilimi

2.2. Acilan halk egitim kurslarina devam eden 6grencilerin sayisinin belirlenmesi
2.3. Ziimre bazinda yapilan gezi-gozlem etkinliklerinin belirlenmesi,takibi

2.4. Okulda acilacak 6grenci kuliiplerinin belirlenmesi ve 6gretmen gorev dagilimi
2.4.1. Acgilan kuliiplerin veli-6grenci tanitiminin yapilarak 6grenci yonlendirilmesi, okul geneli ve egitim-ogretim yili i¢cinde tiim kuliiplerin

Amac: A.2.. Ogrencilerimizin ders dig1 sosyal etkinliklere ve kurslara katilimini arttirmak.
Hedef: 2.1. Ogrencilere okuldaki kuliip faaliyetlerine, halk egitim kurslarina, ders ici ve dis1 gezi-gozlem etkinliklerine yonlendirmek.
Performans PG2.1. Okulumuzda agilan halk egitim kurslarinin sayisi
Gostergeleri PG.2.2. Okulumuzda agilan halk egitim kurslarina katilan 6grenci sayis1
PG.2.3. Okulumuzda diizenlenen ders i¢i gezi-gozlem etkinlikleri sayis1
PG.2.4. Okulumuzdaki 6grenci kuliibii sayis1
PG.2.4.1. Ogrenci kuliiplerinin okul geneli diizenledigi etkinlik sayis1
Stratejiler: 2.1. Okulumuzda agilan halk egitim kurslarinin tespiti, takibi ve 6grenci-veli tanitimi




Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart artirilacak ve

Ogrencilerimize iyi bir vatandag olmalar i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

No: Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
P.G.2.1.1. Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 12 15 20 20 20
P.G.2.1.2. Degerler Egitimi caligmalarinin sayisi 8 10 12 12 12
PG.2.1.3. EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orani 44 44 44 44 44
PG.2.1.4 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani %50 %60 %70 %80 %100
PG.2.1.5 Okulda gerceklesen veli seminerlerine sayisi 4 6 8 10 10
PG.2.1.6 Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen %60 %70 %80 %90 %90
ogrencilerden bagarili olanlarin orani
EYLEM PLANI

No: Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilip Okul Idaresi ve 6gretmenleri Her ayin son haftasi

desteklenecektir.
2 Degerler Egitimi ¢aligmalarinin sayisi Okul idaresi, 6gretmenleri ve PDR Her ayin son haftasi

arttirlacaktir.
3 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve Okul idaresi, 6gretmenleri ve PDR Her ayin son haftasi

kullanim tegvik edilecektir.
4 Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi Okul idaresi, 6gretmenleri, velileri | Her ayin son haftas

tesvik edilecektir. ve PDR
5 Okulumuzda gerceklesen “veli katilimli” Okul idaresi, 6gretmenleri ve PDR | Her ayin son haftasi

etkinliklere velilerin katilim1 desteklenecektir.
6 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri Okul idaresi, 6gretmenleri ve PDR Her ayin son haftasi

takip edilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ilkokul

Amacgc:

A.2. Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef:

2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar:
artirllacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

P.G.2.1.1. Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi

P.G.2.1.2. Degerler Egitimi caligmalarinin sayis:

P.G.2.1.3. EBA Portalina Kayith Ogretmen Sayisi

P.G.2.1.4. EBA Portalina Kayith Ogrenci Oram

P.G.2.1.5. Okulda gerceklesen veli seminerlerine katilim orani

P.G.2.1.6. Ilkokul Yerlestirme Programina Dahil Edilen Ogrencilerden Basarili Olanlarin Orani

Stratejiler:

1. Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilip desteklenecektir.

2. Degerler Egitimi ¢alismalarinin sayisi arttirilacaktur.

3. Velilere EBA portal1 tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir.

4. Okulumuzda gerceklesen “veli katilimli” etkinliklere velilerin katilimi desteklenecektir.
5. IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

No: Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023-2024 | 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, %75 %80 %90 %100 %100
PG.2.1.1 Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete
Katilan Ogrenci Orani (%)
PG.2.1.9 Okul dis1 6grenme ortamlar: kapsaminda 500 550 600 650 700
T diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani
Cevre Bilincinin Artirillmasina Yonelik Etkinlik 4 6 8 10 10
PG.2.1.3 S
ay1sl
PG.2.1.4 300 400 500 600 700
Cevre Bilincinin Artirillmasina Yonelik Etkinliklere
Katilan Ogrenci Oran1
P.G.2.1.5. Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine 300 350 400 450 450
Katilan Ogrenci Oran1




EYLEM PLANI

No: Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve | Okul Idaresi, Her ayin son haftasi
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla cocuk Tlgili kuliip 6gretmeni
kuliipleri aktif hale getirilecektir.

2 Miize, orenyeri, kiitiiphane, tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktur. Okul idaresi, ilgili kuliip 6gretmeni Her ayin son haftasi

3 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci Okul idaresi, ziimre bagkanlar1 Her ayin son haftasi
konusunda egitimler diizenlenecektir.

4 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tegvik edilecektir. | Okul idaresi Her ayin son haftasi

5 Yarigsma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tegvik edilmesi Okul idaresi, ilgili kuliip 6gretmeni Her ayin son haftasi
saglanacaktir.

HEDEF KARTI SEKLINDE

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: Ilkokul

Amagc:

A.2. Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Hedef:

2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar
ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani1
(%)

PG.2.1.2. Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen gezi/etkinliklere katilan 6grenci oram

PG.2.1.3. Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 .

PG.2.1.4 Cevre Bilincinin Artirllmasina Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci Oran1

PG.2.1.5.0kul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram

Stratejiler:

1. Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

2. Miize, renyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir.

3. Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.

4. Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir.

5. Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir.




Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime
erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Qgretmen basina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisansiistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani
Ogretmen memnuniyet orani

No: Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023-2024 2024-2025 | 2025-2026 2026-2027 | 2027-2028

P.G.3.1.1 | Web 2 Araclar, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 1 3 5 7 10
Alan Ogretmen Sayisi

PG.3.1.2 | Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 1 3 5 7 10
Ogretmen Sayisi

PG.3.1.3 | Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 3 5 7 10 10
Ogretmen Sayis1

EYLEM PLANI

No: Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. Web 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi Her egitim 6gretim yil1 basinda.
artirilmasi saglanacaktir.

3.1.2 Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik | Okul idaresi Her egitim 6gretim yili basinda
Egitimlere tesviki saglanacaktir.

3.1.3 Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi Okul idaresi Her egitim 6gretim y1li basinda
saglanacaktir.




TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Okul Tiirii: Ilkokul

A.3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini

Amag: ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef: 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

P.G.3.1.1. Web 2 Araclari, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen Orani (%)
P.G.3.1.2. Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani (%)

Performans Gostergeleri P.G.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen Orani (%)

3.1.1.  Web 2 araclarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
3.1.2. Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Stratejiler: 3.1.3. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek
bigimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuarlar Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul
bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant1 odalar, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Bakim
ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg: ve giivenligi gibi
hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktar1

Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani



No: Performans Gostergesi Mevcut Hedef
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 | 2027-2028
PG.3.2.1. | Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1
PG.3.2.2. | Okulum Temiz Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1
P.G.3.2.3. | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani 500 600 700 800 800
P.G.3.2.4. | Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 4 6 8 10 10
Eylem Plam
No: Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi’'nin Okul idaresi Her egitim 6gretim Donemi
alinmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi
3.2.2 Okulum Temiz Sertifikasinin Okul idaresi Her egitim o0gretim Donemi
alinmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi
3.2.3 Alternatif kaynaklarla okul Okul idaresi ilgili kuliip 6gretmeni Her egitim o0gretim Donemi
kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.
3.2.4 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas | Ilgili Kuliip 6gretmeni Her egitim 6gretim Donemi
isbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.
HEDEF KARTI SEKLiNDE
TEMA:
Okul Tiirii: Ikokul
Amag: A.3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef: 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen

sonuclarin elde edilmesini temine edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina

gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.3.2.1 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1)

PG.3.2.2 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1)

PG.3.2.3. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani

P.G.3.2.4 Geri Doniisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi

Stratejiler:

3.2.1. Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
3.2.2. Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi

3.2.3. Alternatif kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin edilecektir.

3.2.4. Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas igbirligi ile etkinlikler planlanacaktir.




4.5.Maliyetlendirme

Tablo 33: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Amag 2 40.000 50.000 65.000 80.000 100.000 335.000
Hedef 2.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 40.000 50.000 65.000 80.000 100.000
Amag 3 10.000 13.000 18.000 20.000 25.000 86.000
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 10.000 13.000 18.000 20.000 25.000
Genel Yonetim 100.000 120.000 150.000 180.000 200.000 750.000
Giderleri
TOPLAM 170.000 | 208.000 | 263.000 | 315.000 | 365.000 {1.321.000




STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Ismet Yilmaz ilkokulu Stratejik Plam Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak
onaylanmiustir

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;I%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 |NIZAMEDDIN ARKAN OKUL MUDURU
2 | MUSTAFA NALPARA MUDUR YARDIMCISI
3 | MUSTAFA TAVSANLI OGRETMEN
3 | SULEYMAN KILIC OKULAILE BiRLIGI BASKANI
o OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
4 | GONUL SIMSEK KURULU UYESI




